OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

vezani uz raspisani javni natjecaj u Narodnim novinama, broj 116 od 9.10.2024. godine za prijam
u drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture

na slijedec¢a radna mjesta:

UPRAVA ZA CESTOVNI PROMET, CESTOVNU INFRASTRUKTURU I INSPEKCIJU
Sektor inspekcije sigurnosti cestovnog prometa i cesta
Sluzba inspekcije cestovnog prijevoza
Podrucni odjel inspekcije cestovnog prijevoza Split
1. visi inspektor (Mjesto rada: Cilipi - radno mjesto br. 604. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica

Poslovi i zadaci:

obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz djelokruga rada Odjela, primjenjuje ovlasti i provodi mjere sukladno Zakonu o inspekciji
cestovnog prometa i cesta, podzakonskim aktima, drugim zakonima, posebnim propisima i medunarodnim ugovorima te uredbama i
direktivama Europske unije koje reguliraju obavljanje djelatnosti cestovnog prijevoza,

vodi i rjeSava u upravnom postupku, odreduje upravne mjere vezane za donoSenje rjeSenja o privremenoj zabrani, privremenom
isklju¢enju vozila iz prometa i rjeSenja o otklanjanju nedostataka sukladno Zakonu o inspekciji cestovnog prometa i cesta,

izdaje prekrSajne naloge, obavezne prekrSajne naloge i podnosi optuzne prijedloge, sukladno PrekrSajnom zakonu,

suraduje i pruza pomo¢ u radu visim inspektorima cestovnog prometa iz drugih sluzbi i odjela unutar sektora,

sudjeluje u analizi i unapredenju postoje¢ih zakonskih 1 podzakonskih propisa i u predlaganju novih,

inicira izmjene i dopune postojecih propisa, te donoSenje novih propisa iz podruéja rada Odjela,

kod obavljanja poslova radnog mjesta sluzbenik je obvezan neposredno izradivati akte u aplikacijama koje Ministarstvo pribavi radi
obavljanja odredenih poslova,

obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz djelokruga rada Odjela na podru¢ju mjesne nadleznosti Odjela, po nalogu nadredenih
sluzbenika,

obavlja upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluzbenika.

Sektor inspekcije sigurnosti cestovnog prometa i cesta
Sluzba inspekcije sigurnosti cesta i zi¢ara
Odjel inspekcije sigurnosti drzavnih, Zupanijskih i lokalnih cesta
2. visi inspektor (Mjesto rada: Zagreb - radno mjesto br. 636. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica

Poslovi i zadaci:




- obavlja poslove inspekcijskog nadzora drzavnih, Zupanijskih i lokalnih cesta i slozenih cestovnih objekata iz djelokruga Odjela,

- sudjeluje u provodenju mjera sigurnosti u cestovnom prometu,

- vodi propisane ocevidnike i sastavlja izvjes¢a o izvrSenim inspekcijskim pregledima,

- obavlja poslove inspekcijskog nadzora nad provedbom zakona, propisa i op¢ih akata koji se odnose na stanje i odrzavanje cesta,

- vodi i rjeSava u upravnom postupku, odreduje upravne mjere vezane za donoSenje rjeSenja o otklanjanju nedostataka i druge mjere
sukladno Zakonu o inspekciji cestovnog prometa i cesta,

- izdaje prekrsajne naloge, obavezne prekrsajne naloge i podnosi optuzne prijedloge, sukladno Prekr§ajnom zakonu,

- kod obavljanja poslova radnog mjesta sluzbenik je obvezan izradivati akte u aplikacijama koje Ministarstvo pribavi radi obavljanja
odredenih poslova,

- nadzire provedbu propisa iz podrucja javnih cesta, sigurnosti ziCara, uspinjaca i vucnica, sigurnost tunela, sigurnost cestovne
infrastrukture,

- inicira izmjene i dopune zakona i drugih propisa i suraduje u izradi nacrta zakona i drugih propisa koji se odnose na cestovni promet i
ceste,

- prati stanje javnih cesta,

- obavlja poslove sukladno posebnim propisima i medunarodnim ugovorima te propisima Europske unije,

- obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz djelokruga Odjela na podru¢ju Republike Hrvatske, po nalogu nadredenih sluZbenika,

- obavlja upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluzbenika.

PODACI O PLACI

Na temelju ¢lanka 11., 12., 13. 1 14. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne novine, broj 155/23), placu radnih mjesta ¢ini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izracun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica
za obracun place za drZzavne sluzbenike i namjestenike od listopada 2023. godine iznosi 947,18 eura bruto, a utvrdena je Kolektivnim ugovorom za
drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, broj 56/22, 127/22, 58/23, 128/23 i 29/24).

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta iz Javnog natjecaja, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 22/24) su
e visi inspektor — 2,30

TESTIRANJE KANDIDATA

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s
kandidatima.



Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. U prvu fazu testiranja upuéuju
se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada na osobnom racunalu i pasivnog razumijevanje engleskog, njemackog ili francuskog jezika.
U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata. Ako je u prvoj
fazi zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi
kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu faza testiranja.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije
decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio

najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno
mjesto, a ako je u drugoj fazi zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon testiranja u prvoj fazi pozvat ¢e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio
na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e se psiholosko testiranje (psiholoska procjena). Na psiholosko

testiranje upucuje se do pet kandidata s rang-liste kandidata za pojedino radno mjesto prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu, prema redoslijedu s liste.

I. FAZA TESTIRANJA

e Provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - pisana provjera sukladno literaturi koja je u
nastavku navedena za pojedino radno mjesto iz natjecaja



UPRAVA ZA CESTOVNI PROMET, CESTOVNU INFRASTRUKTURU I INSPEKCIJU
Sektor inspekcije sigurnosti cestovnog prometa i cesta

Sluzba inspekcije cestovnog prijevoza

Podruéni odjel inspekcije cestovnog prijevoza Split

1. visi inspektor (Mjesto rada: Cilipi - radno mjesto br. 604. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica
Literatura:
e Zakon o inspekciji cestovnog prometa i cesta (,,Narodne novine* broj 22/14, 98/19 i 114/22)
e Zakon o prijevozu u cestovnom prometu (,,Narodne novine broj 41/18, 98/19, 30/21, 89/21 i 114/22)
e Zakon o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za biljeZenje u cestovnom prijevozu (,,Narodne novine“ broj
75/13, 36/15, 46/17 i 152/22)
e Zakon o prijevozu opasnih tvari (,,Narodne novine*, broj 79/07)
e Zakon o sigurnosti prometa na cestama (,,Narodne novine*, broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17, 70/19, 42/20,

85/22, 114/22 i 133/23)

Sektor inspekcije sigurnosti cestovnog prometa i cesta
Sluzba inspekcije sigurnosti cesta i zi¢ara
Odjel inspekcije sigurnosti drzavnih, Zupanijskih i lokalnih cesta

2.

visi inspektor (Mjesto rada: Zagreb - radno mjesto br. 636. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica

Literatura:

Zakon o cestama (,,Narodne novine*, broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 114/22, 04/23, 133/23),
Zakon o inspekciji cestovhog prometa i cesta (,,Narodne novine®, broj 22/14, 98/19, 114/22)

Pravilnik o odrzavanju javnih cesta (,,Narodne novine*, broj 90/14, 3/21)

Pravilnik o prometnim znakovima, signalizaciji i opremi na cestama (,,Narodne novine®, broj 92/19)

Pravilnik o autobusnim stajali§tima (,,Narodne novine*, broj 119/07)

II. FAZA TESTIRANJA

Provjera stranog jezika — pisana provjera
Pasivno razumijevanje engleskog, njemackog ili francuskog jezika

Provjera rada na rac¢unalu - pisana provjera

Razina - provjera znanja rada na rac¢unalu - pisana provjera




Literatura za testiranje:

Rb
r Veza

1 | https://mmpi.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Microsoft_win10_prirucnik.p
df

2 | https://support.microsoft.com/hr-hr/office/vodi%C4%8Di-za-brz-
po%C4%8Detak-rada-u-sustavu-office-25f909da-3e76-443d-94f4-
6cdf7dedc51e#IDOEBBH=At_work_or_school

3 | https://support.microsoft.com/hr-hr/microsoft-edge

Uz javni natje¢aj na mreznoj stranici Ministarstva mora, prometa i infrastrukture je objavljen katalog pitanja za pojedinu razinu testiranje
iz podrucja rada na racunalu.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA BIT CE OBJAVLJENO NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA NA WEB
STRANICI MINISTARSTVA MORA, PROMETA | INFRASTRUKTURE https://mmpi.gov.hr.

KANDIDATI KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNE UVJETE NATJECAJA BITI CE OBAVIJESTENI OSOBNO PUTEM
ELEKTRONICKE POSTE O MJESTU I VREMENU ODRZAVANJA TESTIRANJA.

OSOBA KOJA NIJE PODNIJELA PRAVOVREMENU ILI POTPUNU PRIJAVU ILI NE ISPUNJAVA FORMALNE UVJETE 1Z
JAVNOG NATJECAJA, NE SMATRA SE KANDIDATOM PRIJAVLJENIM NA JAVNI NATJECAJ, O CEMU JOJ SE DOSTAVLJA
PISANA OBAVIJEST S RAZLOZIMA NEPRIHVACANJA PRIJAVE PUTEM ELEKTRONICKE POSTE.
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